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Al personale docente
Al personale Ata
Al Dsga
Al sito web dellistituto
Alle sedi dell'istituto

OGGETTO:Pubblicazione codice di comportamento dipendenti gablici

Dal 19 giugno 2013 ¢ in vigoreGlodice di Comportamento dei Dipendenti Pubblicemanato con il Decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 20182npubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 4 giad013, che
sostituisce il Decreto del Ministro della Funzidhabblica del 28 novembre 2000.

Ai sensi dell'art 54 del Decreto Legislativo Barzo 2001 n. 165, come sostituito dall’articolocamma 44
della Legge 6 novembre 2012 n. 190, che prevemfeahazione di un Codice di comportamento dei dipetd
delle pubbliche amministrazioni al fine di assicarda qualita dei servizi, la prevenzione dei feeamdi
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali diligenza, lealta, imparzialita e servizio esohosalla cura
dell'interesse pubblico, ed in ottemperanza allldrtdel D.L.vo n.150 del 27 ottobre 2008ene disposta nel
presente sito web la pubblicazione @€&DICE DI COMPORTAMENTO , che equivale a tutti gli effetti alla
sua affissione all'ingresso della sede di lavoro

Il Dirigente scolastico
Visto il D. Lgs.vo n. 165/2001, art. 25;
Visto il D.P.R. n. 275/1999;
Visto 'Art. 13 del Contratto Collettivo NazionatB Lavoro 2016/18 del comparto scuola firmato ilai@ile
2018;
Visto il D.Igs. n. 150/2009
Dovendosi procedere alla pubblicazione del codiseiglinare.

dispone

che il codice di comportamentt cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 68tegralmente sotto riportato, sia pubblicato
all'albo di tutte le sedi e nel sito web di queistituto.

Il Dirigente scolastico

Prof. ssa Anna Lisa Marinelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2 013, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento deindignti pubblici, a norma dell’articolo 54 del dsor
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. (13G00104) (G128 del 4-6-2013) Vigente al: 4-6-2013

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'articolo 87, quinto comma, della Costituai

Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agak$88, n. 400;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 18&cante “Norme generali sull'ordinamento del lavaidle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto, in particolare, I'articolo 54 del decretayislativo n. 165 del 2001, come sostituito dall@sto 1, comma
44.della legge 6 novembre 2012, n. 190, che preMesh@nazione di un Codice di comportamento deeddenti
delle pubbliche amministrazioni al fine di assicarda qualita dei servizi, la prevenzione dei feeramdi
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali diligenza, lealta, imparzialita e servizio esthosalla cura
dell'interesse pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione puiskl 28 novembre 2000, recante “Codice di componaimeei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubbto nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprid®2,

Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenz#icata di cui all'articolo 8 del decreto legishati 28 agosto
1997, n. 281, nella seduta del 7 febbraio 2013;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresstadaezione consultiva per gli atti normativi nAllunanza del 21
febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti ossgoni contenute nel citato parere del Consigli®&®ito con le
quali si chiede: di estendere, all'articolo 2, Ifaito soggettivo di applicazione del presente Codictutti i
pubblici dipendenti, in considerazione del fatte dlarticolo 54 del decreto legislativo n. 165 @801, come
modificato dall’articolo 1, comma 44, della legge 190 del 2012, trova applicazione soltanto ai fiabb
dipendenti il cui rapporto di lavoro e’ regolatont@ttualmente; di prevedere, all’articolo 5, ldutazione, da
parte del’amministrazione, della compatibilita lkalesione o dell'appartenenza del dipendente adcézioni o
ad organizzazioni, in quanto, assolto I'obbligocdmunicazione da parte del dipendente, 'ammirigiree non
appare legittimata, in via preventiva e generalsiralacare la scelta associativa; di estenderebllgd di
informazione di cui all’articolo 6, comma 1, ai papti di collaborazione non retribuiti, in consideione del fatto
che la finalita della norma € quella di far emeegsolo i rapporti intrattenuti dal dipendente coggetti esterni
che abbiano risvolti di carattere economico; dneiare,

all'articolo 15, comma 2, il passaggio, agli uffi disciplina, anche delle funzioni dei comitatufiici etici, in
quanto uffici non piu previsti dalla vigente norieat

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministagottata nella riunione dell’8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amntiaizione e la semplificazione;

E m a n a il seguente regolamento:

Art. 1- Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segigioominato “Codice”, definisce, ai fini dell’artico54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i dowdrimi di diligenza, lealta, imparzialita e buot@ndotta che i
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeatpecificate dai codici di comportamento adottatie

singole amministrazioni ai sensi dell’articolo 8@mma 5, del citato decreto legislativo n.165 @€

Art. 2 - Ambito di applicazione

Art. 3 - Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore e conformandprégpria
condotta ai principi di buon andamento e impardatiel’azione amministrativa. Il dipendente svolgeropri
compiti nel rispetto della legge, perseguendodiiasse pubblico senza abusare della posizione potksi di cui
e’ titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di dgtita, correttezza, buona fede, proporzionalitdiettvita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesizipoe di indipendenza e imparzialita, astenentgosaso di
conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforrcad di cui dispone per ragioni di ufficio, evitdisazioni e
comportamenti che possano ostacolare il correganaénento dei compiti o nuocere agli interessilmahagine
della pubblica amministrazione. Prerogative e pggbblici sono esercitati unicamente per le fidadli interesse
generale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdar’azione amministrativa alla massima economj@féicienza
ed efficacia. La gestione di risorse pubblicheiii dello svolgimento delle attivita amministratideve seguire
una logica di contenimento dei costi, che non prtighi la qualita dei risultati.
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5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amisirativa, il dipendente assicura la piena paritirattamento a
parita di condizioni, astenendosi, altresi, darsizobitrarie che abbiano effetti negativi sui destari dell'azione
amministrativa o che comportino discriminazioni dtassu sesso, nazionalita, origine etnica, caistitdre
genetiche,lingua, religione o credo, convinzionispeali o politiche, appartenenza a una minorarszaonale,
disabilita,condizioni sociali o di salute, eta entamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktacollaborazione nei rapporti con le altre publdich
amministrazioni,assicurando lo scambio e la trasioi®e delle informazioni e dei dati in qualsiaginfia anche
telematica, nel rispettodella normativa vigente.

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per agali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modigalore effettuati
occasionalmente nell’ambito delle normali relazidncortesia e nell’ambito delle consuetudini ingezionali. In
ogni caso, indipendentemente dalla circostanzal ¢atto costituisca reato, il dipendente non cleieger sé o per
altri, regali o altre utilita, neanche di modicdore a titolo di corrispettivo per compiere o pgeracompiuto un
atto del proprio ufficio da soggetti che possaraorér benefici da decisioni o attivita inerenti wficio, ne’ da
soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiara svolgere o a esercitare attivita o potesiprg dell’ufficio
ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per akfriunl proprio subordinato, direttamente o indirettata, regali o
altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valork.dipendente non offre, direttamente o indirettawte, regali o
altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo ltjuBuso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, ialello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamenéssi a disposizione dellAmministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzil.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altutilita di modico valore si intendono quelle dilare non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anchéosmrma di sconto. | codici di comportamento aalbtdalle
singole amministrazioni possono prevedere limifgiiori, anche fino all'esclusione della possikildi riceverli,
in relazione alle caratteristiche dell’ente e #p@logia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae da soggetti privati che abbiano, o abbiandcmel biennio
precedente, un interesse economico significativieiisioni o attivita inerenti all’ufficio di app@nenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzial del’amministrazione, il responsabile dell'waif vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica tempastante al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la praiesione o appartenenza ad associazioni od pzgartni, a
prescindere dal loro carattere riservato 0 menoi ambiti di interessi possano interferire cosvolgimento
dell'attivita dell’'ufficio. Il presente comma nomapplica all’adesione a partiti politici o a siroddi.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazigngsercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o ptiapdo svantaggi di carriera.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pstvida leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittiodirigente dell’ufficio di tutti i rapporti, dietti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunquedmeetribuiti che lo stesso abbia o abbia avutdindtmi tre
anni, precisando:

a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affinreitsecondo grado, il coniuge o il convivente ialblb ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorr&iom soggetti che abbiano interessi in attivita&ocigloni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui adffate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiosvolgere attivita inerenti alle sue mansioni ituazioni di
conflitto,ma anche potenziale, di interessi coenessi personali, del coniuge, di conviventi, diepé, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardareressi di qualsiasi natura, anche non patrialprdome quelli
derivanti dall'intento di voler assecondare presispmlitiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 - Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adezidi decisioni o ad attivita che possano coinuedateressi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il sgwlo grado, del coniuge o di conviventi, oppur@eafisone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abitualeyese, di soggetti od organizzazioni con cui egiil coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rappmtrtcredito o debito significativi, ovwero di sogtiebd
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, protone@o agente, ovvero di enti, associazioni andmeritonosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia ammiratore o gerente o dirigente. Il dipendente seastin ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienZall'astensione decide il responsabile dell’uffica
appartenenza.
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Art. 8 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepataenzione degli illeciti nell’amministrazione. particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute rieh@@ per la prevenzione della corruzione, prestasda
collaborazione al responsabile della prevenzionka dsorruzione e, fermo restando I'obbligo di decian
all'autorita giudiziaria, segnala al proprio supeg gerarchico eventuali situazioni di illecito ll@hministrazione

di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli aibli di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativeégenti, prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione déisbttoposti all'obbligo di pubblicazione sulasistituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adibtdai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéita attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta imogmnento la replicabilita.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ekdwvorative con pubblici ufficiali nell’esercizioelie loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, ne’ menzioagbsizione che ricopre nell’lamministrazione péersgre utilita
che non gli spettino e non assume nessun altro @dampento che possa nuocere allimmagine
dell’'amministrazione.

Art. 11 - Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del paiceento amministrativo, il dipendente, salvo gifisiito motivo,
non ritarda né adotta comportamenti tali da faad@re su altri dipendenti il compimento di attivatdadozione di
decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensida€lavoro, comunque denominati, nel rispetto detladizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai cotitratlettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attretzmre di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli g dal’amministrazione. Il dipendente utilizzenezzi di trasporto
dellamministrazione a sua disposizione soltanto joe svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendodal
trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio.

Art. 12 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa oitoscere attraverso I'esposizione in modo visitidé badge
od altro supporto identificativo messo a disposiei@all’amministrazionesalvo diverse disposizioni di servizio,
anche inconsiderazione della sicurezza dei dipendenti, aomamn spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, netispondere alla corrispondenza, a chiamate telefieneé ai messaggi di posta elettronica, opera
nella maniera picompleta e accurata possibile. Qualora non sia etange per posizione rivestita o per materia,
indirizza l'interessato alunzionario o ufficio competente della medesima amistrazione. Il dipendente, fatte
salve le norme sul segretbufficio, fornisce le spiegazioni che gli sianahieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendentiell'ufficio dei quali ha la responsabilita od ibardinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione defieatiche il dipendente rispetta, salvo diverseessig di servizio o diverso ordine
di priorita stabilito dallamministrazione, I'ordine cronologico e norfiufa prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche. Itlipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadirrisponde senza ritardo ai loro
reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdllidipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive neifamti dell’amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lav@aain un’amministrazione che fornisce servizi abplico cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantisgditi dall’amministrazione anche nelle appositéecdei servizi. Il
dipendente opera al fine di assicurare la confindgél servizio, di consentire agli utenti la scditi diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle mdittadi prestazione del servizio e sui livelli diajita.

4. |l dipendente non assume impegni ne’ anticipsitd di decisioni o azioni proprie o altrui inetieadl’ufficio, al

di fuori dei casi consentiti. Fornisce informaziemnotizie relative ad atti od operazioni ammiitte, in corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizialilegge e regolamentari in materia di accesskrrimndo
sempre gli interessati della possibilita di avvsilemche dell’Ufficio per le relazioni con il pulid®. Rilascia
copie ed estratti di atti 0 documenti secondo l@mpetenza, con le modalita stabilite dalle namreateria di
accesso e dai regolamenti della propria amministnaz

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio enlarmativa in materia di tutela e trattamento dei darsonali e,
qualora sia richiesto oralmente di fornire inforioaz, atti, documenti non accessibili tutelati dabreto d’ufficio

o dalle disposizioni in materia di dati personiaifprma il richiedente dei motivi che ostano altaglimento della
richiesta.

Qualora non sia competente a provvedere in meidaiahiesta cura, sulla base delle disposiziotéine, che la
stessa venga inoltrata all'ufficio competente deledesima amministrazione.
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Art. 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposi del Codice, le norme del presente articolapplicano ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico aiessi dell'articolo 19, comma 6, del decreto ledistan. 165 del
2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo @a§osto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono ifunnz
equiparate ai dirigenti operanti negli uffici drelita collaborazione delle autorita politiche, nuhai funzionari
responsabili di posizione organizzativa negli enitri di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni adso spettanti in base all’atto di conferimenttyidearico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotap@nto organizzativo adeguato per l'assolvimento
dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funziaeinunica allamministrazione le partecipazionioazrie e gli
altri interessi finanziari che possano porlo inftitio di interessi con la funzione pubblica chelge e dichiara se
ha parenti e affini entro il secondo grado, coniag®nvivente che esercitano attivita politichafessionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti tafficio che dovra dirigere o che siano coinvoitelle
decisioni o nelle attivita inerenti all’'ufficio. Idirigente fornisce le informazioni sulla propridtuazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redaitiggetti all'imposta sui redditi delle persondchie previste
dalla legge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e trespid e adotta un comportamento esemplare e inglarziei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i desttari dell’azione amministrativa. Il dirigente cuwdtresi, che le
risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzage finalita esclusivamente istituzionali e, in nes<aso, per
esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risodisponibili, il benessere organizzativo nellaitstra a cui &
preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cafide rispettosi tra i collaboratori, assume iniza finalizzate
alla circolazione delle informazioni, alla formaze e all’aggiornamento del personale, all'inclusiom alla
valorizzazione delle differenze di genere, di eth @ondizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratchulla base di un’equa ripartizione del caricdasioro, tenendo
conto delle capacita, delle attitudini e della pssionalita del personale a sua disposizionerifatite affida gli
incarichi aggiuntivi in base alla professionalitier quanto possibile, secondo criteri di rotagion

7. Il dirigente svolge la valutazione del personatsegnato alla struttura cui € preposto con inglééz e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leiative necessarie ove venga a conoscenza diaaitdl) attiva e
conclude, se competente, il procedimento disciptinavvero segnala tempestivamente l'illecito aliGaita
disciplinare, prestando ove richiesta la propriflaborazione e provvede ad inoltrare tempestivaudeia
allautorita giudiziaria penale o segnalazione aitate dei conti per le rispettive competenze. dido in cui
riceva segnalazione di un illecito da parte di iypeddente, adotta ogni cautela di legge affinchétgelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata ladardita nel procedimento disciplinare, ai sendiaticolo 54-
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitdyita che notizie non rispondenti al vero quanforganizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici possano difftersi. Favorisce la diffusione della conoscenzaudine prassi e
buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fidunei confronti del’amministrazione.

Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neliputizione di contratti per conto dellamministazé, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipereleoh ricorre a mediazione di terzi, né corrisponggomette ad
alcuno utilitd a titolo di intermediazione, né decilitare o aver facilitato la conclusione o I'esgione del
contratto. Il presente comma non si applica ai itasui I'amministrazione abbia deciso di ricorreBattivita di
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’amstinzione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & @ibia stipulato contratti a titolo privato @evuto altre
utilita nel biennio precedente, ad eccezione dllige@nclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codiciwile. Nel caso
in cui 'amministrazione concluda contratti di afipa fornitura, servizio, finanziamento o assicuoae, con
imprese con le quali il dipendente abbia conclusotratti a titolo privato o ricevuto altre utilitael biennio
precedente, questi si astiene dal parteciparedaltiane delle decisioni ed alle attivita relatiieaecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di tale asteresda conservare agli atti dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mnstipula contratti a titolo privato, ad ecceziatiequelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceileivcon persone fisiche o giuridiche private cerglali abbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di &ppdornitura, servizio, finanziamento ed assiciwae, per
conto del’lamministrazione, ne informa per iscrittdirigente dell’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&rd dirigente, questi informa per iscritto il Wjente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichiiddiche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia parte
I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sapkerato dell'ufficio o su quello dei propri collatatori, ne
informa immediatamente, di regola per iscritt@ribprio superiore gerarchico o funzionale.
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Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell’articolo 54, comma 6, del decregislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sulptipazione del
presente Codice e dei codici di comportamento atiatlle singole amministrazioni, i dirigenti resysabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo intee gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministrazsbavvalgono
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito asensi dell’articolo 55-bis, comma 4, del decretgidlativo n. 165
del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei cathid uffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente artiactdll'ufficio procedimenti disciplinari si conforamo alle eventuali
previsioni contenute nei piani di prevenzione debtaruzione adottati dalle amministrazioni ai sesi’articolo
1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190ffitio procedimenti disciplinari, oltre alle furaai
disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguentgl decreto legislativo n. 165 del 2001, cura llaggamento del
codice di comportamento delllamministrazione, Itesa delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illeaiteertate e sanzionate, assicurando le garaneié dil’articolo
54-bis del decreto legislativo n. 165 del 200tefiponsabile della prevenzione della corruziona tudiffusione
della conoscenza dei codici di comportamento rmaltenistrazione, il monitoraggio annuale sulla lattuazione,
ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decretadiegivo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul $tituzionale e
della comunicazione all’Autorita nazionale anticmione, di cui all’articolo 1, comma 2, della legg@ovembre
2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Aiifdello svolgimento delle attivita previste dakgente articolo,
I'ufficio procedimenti disciplinari opera in racaw con il responsabile della prevenzione di cuasditolo 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento distipare per violazione dei codici di comportamenidfficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autoritéazionale anticorruzione parere facoltativo seoogdanto
stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), lddegge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazionisarolte attivita formative in materia di traspara e integrita,
che consentano ai dipendenti di conseguire unaapiemoscenza dei contenuti del codice di comporitmme
nonché un aggiornamento annuale e sistematicorsiglére e sulle disposizioni applicabili in tali bitn

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nalihbito della propria autonomia organizzativa, hled guida
necessarie per I'attuazione dei principi di cuprdsente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatéicolo non devono derivare nuovi 0 maggiori orergarico
della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedagli adempimenti previsti nell’ambito delle rise umane,
finanziarie, e strumentali disponibili a legislazéovigente.

Art. 16 — Responsabilita conseguente alla violazierdei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregerCodice integra comportamenti contrari ai douificio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazioneadikposizioni contenute nel presente Codice, riodedoveri e
degli obblighi previsti dal piano di prevenziondlaeorruzione, da’ luogo anche a responsabilitéafe civile,
amministrativa o contabile del pubblico dipendeetgsa e’ fonte di responsabilita disciplinare aetarall’esito
del procedimento disciplinare, nel rispetto dengipi di gradualita e proporzionalita delle sanzion

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'éat della sanzione disciplinare concretamente appiie, la
violazione e’ valutata in ogni singolo caso coruagdo alla gravita del comportamento e all’entébptegiudizio,
anche morale, derivatone al decoro o al prestigibadhministrazione di appartenenza. Le sanziomliagbili
sono quelle previste dalla legge, dai regolamerdaiecontratti collettivi, incluse quelle espulsigke possono
essere applicate esclusivamente nei casi, da w@lutaelazione alla gravita, di violazione dellsgbsizioni di cui
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicital valore del regalo o delle altre utilita e limediata
correlazione di questi ultimi con il compimento wh atto o di un’attivita tipici dell'ufficio, 5, acmma 2, 14,
comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del prpadodo. La disposizione di cui al secondo perisdapplica
altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cagli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi ifitinmeramente
potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | cotiticllettivi possono prevedere ulteriori critefiiddividuazione
delle sanzioni applicabili in relazione alle tipgie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentmaepreavviso per i casi gia previsti dalla legdei
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debplici dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o daiti@dti collettivi.

Art. 17 - Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusi@@resente decreto, pubblicandolo sul proprimisiternet
istituzionale e nella rete intranet, nonché trasanefolo tramite e-mail a tutti i propri dipendeatii titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualgitedo, anche professionale, ai titolari di org&ndi incarichi
negli uffici di diretta collaborazione dei vertipblitici del’amministrazione, nonché ai collabaydta qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitriti servizi in favore dell’lamministrazione. L'ammgtiazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contraitt@vwbro o, in mancanza, all’atto di conferimentallthcarico,
consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, capparti comunque denominati, copia del codice di
comportamento.
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2. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusi@eodici di comportamento da ciascuna definisexsi
dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto I¢agiso n. 165 del 2001 secondo le medesime modaldsiste dal
comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblicadata 28 novembre 2000 recante “Codice di cotapmento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”bplicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 Ep&001, &
abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Staara inserito nella Raccolta ufficiale degli attrmativi della
Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunquetspdi osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma addi, 16 aprile 2013

NAPOLITANO

Monti, Presidente del Consiglio dei Ministri

Patroni Griffi, Ministro per la pubblica amministiane e la semplificazione

Visto, il Guardasigilli: Severino

Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013

Registro n. 4, foglio n. 300
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